STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem

NZ.OZ Multi Cordis

Lekarze i Stanszczak-Ozga spoltka partnerska

ul. Powstancow Wilkp. 66/68, 70-111 Szczecin



Dobro 1 bezpieczenstwo matoletnich sga priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez
pracownikOw na rzecz maloletnich. Pracownicy Przychodni traktuja kazdego maloletniego pacjenta z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Realizujac zadania Przychodnia, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nich przepisow wewngtrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez Pracownikow wobec maloletniego jakiejkolwiek formy
przemocy. Niniejszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okre$la procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu pacjentéw, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto - okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowa i efektywna
pomoc matoletniemu pacjentowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Przychodniach za
bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszcezajacych.

Niniejsze standardy s3 szeroko promowane wsrdd calego personelu, rodzicow i maloletnich
uczeszcezajacych do Przychodni. Poszczegolne grupy matoletnich sg aktywnie zapoznawane z ponizszymi

standardami poprzez prowadzone dziatania informacyjne.

Rozdziat I
Wstep do dokumentu

Ochrona matoletnich jest jednym z najwazniejszych priorytetéw. Wartos$ciag nadrzgdng dla nas jest
bezpieczenstwo i samopoczucie dzieci.

Niniejsza procedura zostata opracowana zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) i okresla

zasady postgpowania w sytuacjach, gdy istnieje podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony. Biorgc pod uwage



potrzeby dzieci, w tym dzieci z niepetlnosprawnos$ciami, procedura zostata sporzadzona w jezyku jak

najbardziej dostepnym dla nich.

Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

1.

2
3
4.
5
6
7

zapewnienie bezpieczenstwa i poszanowania praw matoletnich,

zapobieganie krzywdzeniu matoletnich,

. podejmowanie dziatan w oparciu o dobro matoletniego,

wczesne rozpoznawanie i reagowanie na sytuacje zagrozenia,
rowny dostep do swiadczen dla wszystkich matoletnich,
udzielanie pomocy matoletnim, ktérzy doswiadczyli krzywdzenia,

stworzenie atmosfery zaufania i otwartosci,

Postanowienia procedury sa zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa i zasadami wspotzycia

spotecznego. Procedura ma zastosowanie do wszystkich Pracownikow, a takze do osob trzecich, ktore

przebywaja na jej terenie lub sa zwigzane z jej dziatalno$cia.

W procedurze znajdujq sie:

—_

Sl

objasnienie kluczowych terminow,
informacje o osobach odpowiedzialnych za ochrong matoletnich,
zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego,

postanowienia koncowe.

Rozdzial 11

Objasnienie terminow

Przychodnia — NZOZ Multi Cordis Lekarze 1 Stanszczak-Ozga spotka partnerska w Szczecinie, ul.
Powstancow Wlkp.66/68, 70-111 Szczecin.



Dyrekcja- osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej przychodni jest uprawniony do
podejmowania decyzji.
Pracownik Przychodni- kazda osoba bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktora z racji pelnionej

funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny kontakt z dzie¢mi).

Dziecko/Maloletni- nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

Opiekun maloletniego — osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica maloletniego pacjenta- oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow pacjenta.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami pacjenta konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie maloletniego- popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym:

* Przemoc fizyczna- wszelkiego rodzaju uszkodzenia ciata, zadawanie bolu fizycznego, gdzie
skutkami mogg by¢: zlamania, since, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne, itp.

*  Przemoc psychiczna- dziatania wptywajace negatywnie na psychike dziecka, np. upokarzanie
1 o$mieszanie, ponizanie, manipulowanie, brak wsparcia i uwagi, itp. Przemoc psychiczna
wobec dzieci wptywa na utrudnione formowanie si¢ relacji dziecka z innymi ludZzmi, obrazu
samego siebie oraz jego osobowosci.

*  Przemoc seksualna- angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez inne osoby
niezaleznie od formy kontaktu (fizyczne: dotyk, wspolzycie, badZz zachowania bez kontaktu
fizycznego: pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych, podgladanie, czy
ekshibicjonizm, itp.).

*  Przemoc domowa- dziatanie umys$lne wyrzadzajace krzywde drugiej osobie  przy
wykorzystaniu przewagi fizycznej, psychicznej, badz ekonomicznej. Przemoc domowa to nie
tylko naruszenie nietykalnosci cielesnej, wolnos$ci, czy prywatnos$ci, ale rOwniez narazenie na
niebezpieczenstwo, badz ograniczenie dostepu do srodkéw finansowych.

* Zaniedbanie- to nie zaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica/opiekuna, tj. wyzywienie, ubranie, schronienie, opieki medycznej 1

bezpieczenstwa.



Zagrozenie dobra dziecka- sytuacja, w ktorej dziecko jest narazone na krzywdzenie lub zaniedbanie.
Dane osobowe- kazda informacja umozliwiajaca petng identyfikacje¢ dziecka, czyli osoby ponizej 18
roku zycia.

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem- zespot zasad 1 etapow, ktore nalezy zainicjowac
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rzecznik Praw Dziecka- niezalezny organ wtadzy publicznej powotany do ochrony praw dziecka.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem- to wyznaczony

pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjg niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem.

Rozdzial 111

§1. Postanowienia ogdlne

. Pracownicy Przychodni zostali poinformowani o obowigzujacych w zakresie ochrony nieletnich
przepisach prawa, w tym z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosci na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) oraz przepisami
wewngetrznymi obowigzujacymi w placowce - o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

. Przychodnia nie przekazuje dzieci pod opiekg osobom nieletnim.

. Do obowiazkéw osoby, ktora dowiaduje sie o krzywdzeniu dziecka, nalezy zatrzymanie tego procesu.
. Wszyscy Pracownicy Przychodni zobowiazani sa do utrzymania profesjonalnej, bezpiecznej relacji z
maloletnim pacjentem.

. W przypadku, gdy Pracownicy Przychodni rozpoznaja symptomy krzywdzenia dziecka oraz w
przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy fizycznej, psychicznej, lub seksualnej

podejmuja odpowiednie kroki.



6. W placéwce prowadzony jest rejestr przypadkow zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia

dziecka oraz interwencji inicjowanych przez Pracownikow.

7. Standardy Ochrony Maloletnich podlegaja aktualizacji zawsze w przypadku wprowadzenia zmian w
strukturze lub funkcjonowaniu oraz w przypadku wprowadzenia nowelizacji przepisow prawnych

regulujacych dany obszar.

8. Wszyscy Pracownicy majga obowigzek stosowania si¢ do niniejszych standardow.

§2. Podstawy prawne
1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 v. (Dz. U. z 1991 . Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.).

N

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr. 78, poz. 483 z pozn.
zm.).
3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich.

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn. zm.).
5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

7. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Rozdzial IV

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

Przychodni



1. Personel zobowigzany jest do przestrzegania przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego i praw
pacjenta.

2. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.

3. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustala si¢ z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka z
poszanowaniem zdania obydwu stron. W przypadku badan nalezy odslania¢ cialo maloletniego
partami, aby zmniejszy¢ dyskomfort dziecka. Rodzice i opiekunowie prawni moga towarzyszy¢
dziecku podczas badania, jesli dziecko wyrazi takg wole. Dziecko powinno by¢ informowane o kazdej
kolejnej czynnosci medycznej, ktéra bedzie wykonywana w sposob jasny, uzywajac jezyka
zrozumiatego dla maloletniego.

4. W kontakcie z dzieckiem- pacjentem i jego rodzicami badz opiekunami prawnymi nalezy zachowacé
ostroznos$¢, zyczliwos¢, empatie, szacunek, a takze wrazliwos¢ kulturowa 1 nieoceniajacg postawe.

5. Rodzice/ opiekunowie prawni powinni by¢ na biezaco informowani o stanie zdrowia dziecka,
planowych czynnosciach diagnostycznych i leczniczych oraz ich mozliwych skutkach.

6. Dokumentacja medyczna jest dostepna do wgladu dla rodzicow/opiekunéw prawnych.

7. Przedstawicielami ustawowymi pacjenta matoletniego sa jego rodzice lub opiekunowie prawni.
Leczenie maloletniego mozna podejmowaé bez jego zgody, na zadanie rodzicow/ opiekundéw
prawnych, do ukonczenia przez niego 16. roku zycia. Jezeli matoletni zgtasza si¢ sam, to musi zostac
odestany po rodzica, ktéry wyrazi zgodg¢ na badanie i leczenie. Zgode na badanie, lecz nie na leczenie,
moze ponadto wyrazi¢ opiekun faktyczny maloletniego. Jest nim kazda osoba, ktéra sprawuje statg
opieke nad maloletnim, niekoniecznie z nim spokrewniona.

8. Czlonkowie personelu oraz kierownictwo:

» traktujg matoletnich z szacunkiem, zachowujac w kontakcie z matoletnim spokdj i cierpliwos¢,
a takze okazujg zrozumienie dla ich trudnosci, problemow 1 potrzeb,

* dbajg o przestrzeganie praw pacjenta,

* daja mozliwo$¢ wyrazania przez maloletniego swojego zdania oraz zapewniajg mu prawo do
bycia wystuchanym,

» personel zwraca si¢ do dzieci po imieniu,

* nie dopuszcza si¢ uzywania przezwisk 1 wyzwisk,

* niedopuszczalne jest krzyczenie na dzieci, uzywanie wulgaryzmoéw i obrazliwych epitetow.



9.

10.

Osoby zatrudnione w podmiocie leczniczym majace S$wiadomos¢, iz matoletni doznal zngcania lub
zostala mu wyrzadzona jakakolwiek krzywda, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej
ostrozno$ci i taktu w kontakcie z matoletnim.

Jezeli matoletni swoim zachowaniem dazy do nawigzania z czlonkiem personelu niestosownego
kontaktu fizycznego lub posiadajagcego nieadekwatny charakter, personel zobowigzany jest do

podjecia stanowczych 1 odpowiednich dziatan wyjasniajacych granice strefy osobiste;.

Rozdzial IV

§1. Katalog zachowan zabronionych

1. Zabrania si¢ stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec matoletnich (zar6wno
przemocy fizycznej, jak 1 slownej), polegajacej w szczegdlnosci na stosowaniu kontaktu
fizycznego o charakterze agresywnym, krytyki, lub obrazliwego badZz dyskryminujacego
zachowania.

2. Niedopuszczane sg nieprzypadkowe zachowania wzbudzajace w dziecku poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona przemocy fizycznej, psychicznej, erotyzowania relacji, czy jej seksualizacji.

3. Zabrania si¢ dotykania maloletnich w sposéb , ktory moglby zostaé nieprawidlowo
zinterpretowany lub ktéry wykracza poza uzasadniong potrzebe medyczna.

4. Zabrania si¢ wySmiewania maloletnich, ponizania ich lub etykietowania.

5. Kazdy Pracownik Przychodni zobowigzany jest do obiektywnego i sprawiedliwego traktowania
dziecka.

6. Nie nalezy wyciaga¢ pochopnych wnioskéw na temat dziecka i jego rodzicow/ opiekunow
prawnych, jesli nie sg oparte o wiedz¢ i fakty (np. ankieta wypelniona przez dziecko, u ktorego w
rodzinie podejrzewa si¢ stosowanie przemocy).

7. Zabrania si¢ przyjmowania jakichkolwiek rzeczy od maloletnich pacjentow, opiekundw, osob
trzecich.

8. Personel Przychodni nie moze nawigzywac¢ kontaktow z matoletnim w innej niz przewidziana

udzielaniem $wiadczen zdrowotnych formie, w szczegdlno$ci poprzez zaproszenie albo



przyjmowanie zaproszen od matoletnich w mediach spoteczno$ciowych, komunikatorach lub za

posrednictwem innych prywatnych form kontaktu.

9. Personel nie moze kontaktowac si¢ bezposrednio z matoletnim z pominigciem jego przedstawicieli
ustawowych.

10. Zabrania si¢ utrwalanie wizerunku/gtosu dziecka- pacjenta na potrzeby prywatne przez Personel

w jakiejkolwiek formie.

§2. Zasady rekrutacji personelu

Placéwka uzyskuje o kazdym zatrudnianym Pracowniku dane z Rejestru Sprawcéw na tle
Seksualnym, co stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

Pracownicy posiadajacy obce obywatelstwo dodatkowo dostarczajg informacj¢ informacje z rejestru
karnego swojego kraju oraz sktadaja o$wiadczenie o panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, co stanowi zalacznik nr 3 i informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw.

Jezeli panstwo nie wydaje informacji o niekaralnosci lub nie prowadzi rejestru karnego, Pracownik
sklada zalacznik nr 4 — o§wiadczenie o tym fakcie, o$wiadczenie, Ze nie byt prawomocnie skazany
za czyny zabronione odpowiadajace ww. przestepstwom, oraz o$wiadczenie, ze nie ma zakazu
zajmowania stanowisk, wykonywania zawoddw lub dzialalno$ci zwigzanych z dzie¢mi.

Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony matoletnich.

Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Oswiadczenie i informacje z KRK przechowuje si¢ w aktach osobowych Pracownika.

Rozdzial V

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka



Niniejsza procedura ma za cel wspiera¢ personel Przychodni w realizowaniu prawnego i spotecznego
obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego pacjenta. Postgpowania, o ktoérych
mowa w niniejszym rozdziale tocza si¢ z zachowaniem zasady poufnos$ci. Pracownicy, ktérzy w zwiazku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych uzyskali dostgp do informacji o krzywdzeniu dziecka lub do
informacji z tym zwigzanych, sa zobowigzani do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§1. Zasady ogdlne

1. Personel medyczny Przychodni winien kierowaé si¢ $§wiadomoscia, iz jako wykonujacy zawody
medyczne bedac odpowiednio przygotowanym peni jedng z najwazniejszych rol w procesie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia maloletniego, tj. (rany, siniaki, skaleczenia, zaniedbania
ciala 1 ubrania, wychodzenie/ otylo$¢, nadmierne wyciszenie, strach, moczenie, niepokojace wyniki
badan, niestosowne zachowanie rodzica/ opiekuna).

2. Kazdy Pracownik Przychodni jest zobowigzany i uprawniony do adekwatnego dzialania w sytuacji
podejrzenia, ze dziecku- pacjentowi dzieje si¢ krzywda.

3. Fakt zidentyfikowania u maloletniego symptomoéw krzywdzenia podlega obowigzkowemu
odnotowaniu w dokumentacji medycznej. Kierownik Przychodni niezwlocznie powinien
przeprowadzi¢ rozmow¢ wyjasniajaca z pracownikiem, ktéry owe zaniedbanie zglosit. Z rozmowy
nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowsa.

4. Kolejno powinna odby¢ si¢ rozmowa z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka z udziatem

Pracownika Przychodni, ktory zglosit mozliwos¢ wystapienia symptomoéw krzywdzenia. Celem

rozmowy jest zbadanie sytuacji rodzinnej oraz zebrania wszystkich mozliwych informacji o
ewentualnych zagrozeniach dobra dziecka. Kierownik Przychodni sporzadza notatke stuzbowg z
przebiegu rozmowy.
5. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego, Przychodnia zawiadamia o tym odpowiednie
shuzby celem zapewnienia wsparcia matoletniemu.
6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
* podjecie dzialan w postaci zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej

placowki- w tym przypadku do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie.



* wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,
* skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

7. Przychodnia wspotpracuje z organami wtadzy publicznej, ktére prowadza postepowanie dotyczace
krzywdzenia maloletniego, w tym przekazuje owym organom potrzebne informacje i udziela
wyjasnien dotyczacych okoliczno$ci danej sprawy.

8. W przypadku odmowy wspdtpracy ze strony rodzicow/ opiekunéw prawnych Kierownik Przychodni
zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka w celu

uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.

§3. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagraZajgcych dobru maloletniego

1. Rejestracja Przychodni prowadzi i przechowuje rejestr incydentéw oraz zdarzen zagrazajacych dobru

maloletnich.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018

r. 0 ochronie danych osobowych i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Dostep do danych osobowych dziecka majg jedynie pracownicy upowaznieni do przetwarzania danych
osobowych przez Kierownika Przychodni.

4. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz

sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.



Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka i maloletnich

1. Przychodnia, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
maloletnich.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku pacjenta i danych osobowych stanowia Zatacznik nr 4
do niniejszych Standardow.

3. Pracownikowi Przychodni nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
pacjenta(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na jej terenie bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

4. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 3, pracownik Przychodni moze skontaktowaé si¢
z opiekunem ucznia, by uzyska¢ zgode¢ na nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku
ucznia 1 okresli¢, w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie np. na
stronie internetowej Przychodni (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w
szczegoOlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane, materiaty promocyjne, reklam¢ w gazetach 1
czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica/opiekuna pacjenta- bez wiedzy
1 zgody tego opiekuna.

5. Dobrg praktyka w Przychodni jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych pacjentow.

Uwaga!
Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku matoletnich pacjentéw nie

jest wymagana.



Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medioéw elektronicznych w Przychodni

Przychodnia nie udostepnia matoletnim urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internetu.

Aby uchroni¢ maloletnich przed nieodpowiednimi i szkodliwymi tresciami, Przychodnia zaleca

Opiekunom stosowanie blokady rodzicielskiej w przypadku, gdy maloletni korzysta w wnoszonych
do budynku Przychodni urzadzen elektronicznych.

Przychodnia udostgpnia matoletnim materiaty przyjazne dla ich rozwoju.

Rozdzial VIII

§ Przepisy koncowe

. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
01.08.2024r.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikdw Przychodni, pacjentow 1 ich
rodzicéw/opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym

widocznym miejscu w siedzibie Przychodni.

Rozdzial IX

S Spis zalgcznikow

1. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”.

2. Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu si¢ do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci.

3. Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat.

4. Oswiadczenie w przypadku braku informacji z rejestru karnego.

5. Karta interwencji.

6. Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

7. Obszary ryzyka.



Zalacznik nr 1

Szczecin, dnia 01.08.2024 r.

Miejsce pracy

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany/a os§wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich obowigzujacymi w NZOZ Multi Cordis Lekarze 1 Stanszczak-Ozga spotka
partnerska w Szczecinie przy ul. Powstancow Wlkp. 66/68 70-111 Szczecin oraz
zobowiazuje si¢ do ich stosowania i przestrzegania.

Podpis pracownika



Zalacznik nr 2

Szczecin, dnia 01.08.2024 r.

Imie 1 nazwisko osoby sktadajacej o§wiadczenie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

W zwiazku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w NZOZ Multi Cordis Lekarze 1 Stanszczak-Ozga spotka
partnerska w Szczecinie na stanowisku

.................................................. o$wiadczam, ze:

= Posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

= Korzystam z pelni praw publicznych,

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

* Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



POZYTYWNE Zalacznik nr 16
PRZYCHODNIE

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I

ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH; c.d.

Nie jestem 1 nie bytem(am) pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mi zawieszona ani ograniczona,

Podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie

Nie zostal/zostal na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu wykonawczego
zatwierdzonego przez sad*,

" Wypeliam obowiagzek alimentacyjny, ktory zostal na mnie naloZzony na podstawie wyroku

sadowego®,

Podpis osoby skladajacej oswiadczenie

Nie figuruje w bazie Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym
1 nie zostatem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine.

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE

o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat

Ja, NMIZE) POAPISANA/-Y .ottt ettt et e e e e e e

NUMET PE S E L . ..o e e o$wiadczam, ze:

nie zamieszkiwalam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz

Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

0
zamieszkiwatam/-em w okresie ostatnich 20 lat w innych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:
L
2
B e

(data, czytelny podpis)

O Niepotrzebne skresli¢

Na podstawie art.21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j Dz. U. z 2023, poz 1304 j.t. z pézn. zm.)

Jezeli osoba zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa jest
zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rodziale
XIX 1 XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 204 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.



OSWIADCZENIE w przypadku braku informacji z rejestru karnego

Ja, NIZEJ POAPISANA/-Y ..ottt ettt ettt ettt ettt et et
Numer PESEL ..o e e
os$wiadczam, ze

* prawo w panstwie mojego obywatelstwa, tj. .........coiiiiiiiiiii e

(poda¢ nazwe panstwa/ panstw), nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestréw karnych lub nie prowadzi
si¢ tam rejestru karnego,

* prawo w panstwie, w ktorym zamieszkiwalam/-em, tj. ...

(poda¢ nazwe panstwa/ panstw), nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestréw karnych lub nie prowadzi

si¢ tam rejestru karnego.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie bylam/-em prawomocnie skazana/-y w zadnym z wyzej
wymienionych panstw za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziatach XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii.

Dodatkowo o$wiadczam, ze:

* Nie wydano wobec mnie zadnego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/-em sig
wyzej wymienionych czynow zabronionych.

* Nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawnieniem sportu lub realizajg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka na
maloletnimi.

Jestem $wiadoma/-y odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Na podstawie art. 21 ust. 5, ust. 7 i 8§ Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j Dz. U. z 2023, poz. 1304 j.t. z p6zn.zm.)



KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan

Dziatania podj¢te przez

pedagoga/psychologa szkolnego

Opis spotkania z rodzicami/opiekunami ucznia

Dane (nazwa organu interwencji, do ktorego

zgloszono interwencj¢) i data interwencji

Dziafanie i wyniki interwencji organOw dziatania wymiaru
sprawiedliwosci (jesli placowka uzyskata informacje o

wynikach dziatania placowki lub dzialania rodzicow)

Data




Wzér - ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Prosze zaznaczy¢ znakiem ,, X" odpowiedz TAK lub NIE. W ostatnich dwoch pytaniach prosze
odpowiedziec opisowo.

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w Przychodni, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
»Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem" obowigzujace w
Przychodni?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak- jakie zasady zostaty naruszon ? Czy
podjales/as jakies§ dziatania? Jesli tak, t jakie?
Jesli nie - dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matole nich
przed krzywdzeniem obowigzujacych

w Przychodni?




Zalacznik nr 7

Obszary ryzyka
Obsza ka | Czynniki ka |Znaczenie ka
wy ey “ Rt “ ey Jak zredukowaé¢ | Dzialania do
ryzyko wdrozenia
Personel s
2.
3.
p 1.
artnerzy
2.
Wspotpracownicy L
2.
Ustugi 1.
2.
Zewngetrzna 1.
komunikacja
2.
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